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Кодекс
этики и служебного поведения р_аботников

гБуЗ <<Онколоiический диспансеро IvIи,зДрава кБр

КоДексЭТикииолУжебноГоПоВеДенияработн"1:-::::УДарсТВенноГо
бюДжетногоУЧрежДения--ЗДраВоохранения<<онкологическийДисПаНсер)
Минздрава КБР iдаrrее - Учреж!е""Ъ1 o.rnoBa' на положениях Конституции

российской Федерации, Федераlrьного закона oi zs12,2008г, Ng27з_Фз (о

противодействии коррупции>, ФедераJIьного,,й"u от 21,1 1,201 1г, Nsз2З -
Фз <<об основах охраны здоро"i"Т$u*даI в российской Федерации) и иных

нормативных правовых u*ru* 
- 

Ёоссийской Федерац'!, 
_ _u также на

общепризнанных нравственных принци,,ах и нормах рЪссийского общества и

ГОСУДаРСТВа' 
L обrцие полОЖеНИЯ

Статья 1, Предмет и сфера действия Кодекса

1.1.КоДекспреДсТаВляеТ_собойсВоДобЩихпринциПоВ
профессионал"ной служебной этики и основных правил служебного

поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам

учреждения при исполнении ими служебных обязанностей независимо от

занимаемой должности,
1.2,Лицо,ПосТУПаЮЩеенаработУ9онкологическийДиспансер'

знакомится с положениями КЙ.*Ёu и соблюдает их в процессе своей

служебной деятельности,
1.3.КаждыйработникУчрежДенияДолженприниМаТъВсенеобхоДиМые

меры для соблюдения положений настоящего Кодекса, а каждый гражданин

Российской Федерации вправе ожидать от работника _ 
поведения в

отношениях с ним в соответствии с положениями настоящего Кодекса,

1.4. под понятием <<медицинский работник)) в настоящ€м кодексе в

соответствии с п. 13 ст.2 Федерального закона от 21,11,2011г, J\b323 _ Фз

кобосноВахохраныЗДороВЬяГражДанВРоссийскойФедерациш>
понимается физическое лицо, которое_ имеет медицинское или иное

образование,работаетВМеДицинскойорГанИЗацииИВТрУДоВые
(должностные) обязанности которого входит осуществление медицинскои

ДеЯТеЛЬНОСТИ' 
Статья 2, Щель Кодекса

2.1. Целью Кодекса является установление этических норм и правил

служебного поведения работников Учреждения для достойного выполнения

ими своеи проо..arо"йuпой деятельности, а также содействие укреплению

авторитета рuбоrr"*о", повышение доверия граждан к учреждению,

обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения

работников.
Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками

своих должностных обязанностей,



основой для формирования должной морали в сфере

здравоохранения;
б) выступает как институт общественного сознания и нравственности

учреждения.
2.з.ЗнаниеИсоблюДениеработникомКоДексаяВляетсяоДНиМиЗ

критериев оценки качества aio профессиональной деятельности и

служебного поведения,

II. основные принципы и правила служсебного поведения, которыми

надлежит руководствоваться работникам Учреждения

Статья з. Основные принципы служебного поведения работников

3.1. основные принципы служебного поведения работников являются

основой поведения граждан Российской Федерации в связи с

осуществлением ими прфессионаJIьных должностных обязанностей в сфере

здравоохранения.
з.2. Работники, сознавая ответственность перед государством,

обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессион€tлъном уровне в целях обеспечения эффективной работы по

предоставлению населению медицинской помощи;

б) исходить из того, что признание, собпюдение

человека и гражданина определяют основной

2.2. Кодекс:
а) служит

и защита прав и свобод

смысл и содержание

деятельности работника;
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий в оказании

медицинской помощи населению;
г)неокаЗыВатЬПреДпоЧтениякаким-либопрофессионаПЬныМИЛИ

социальным группам и учреждениям, быть независимыми от влияния

оТДелЬныхДолжносТныхлициаДМиНистраТиВноГоДаВJIения;
д) соблюдать соци€tльную справедливость и равноправно распределять

ресурсы учреждения с цельr рuй"рения выбора и возможностей для всех

пациентОв, в тоМ числе' для неиМущих, социаJIьНо уязвиМых И других лиц,

оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

е) "a*Io"ui" 
действия, связанные с впиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных _интересов, 
препятствующих

добросоВестномУ исполнению должностных обязанностей;

ж)соблюдu,,нейтра.гtьностЬ'исклюЧаЮЩУюВоЗМожносТЬВлиЯНИЯНа
служебную деятельность решений политических партий, иных

общественных объединений; 
л,,обurrй vt rтпоrъ - lтики, правила

з) соблюдать нормы служебной и профессионалъной э

делового поведения и общения;

и)ПрояВЛяТькоррекТносТЬИВниМатеЛЬносТькГражДанаМИ
должностным лицам при служебных контактах с ними;



к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан

различных националъностей и народностей _россии, учитывать культурные

ъсобенности, вероисповедание, способствовать сохранению их

самобытности;
л) защищать и поддерживать человеческое достоинство пациентов,

учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности на

основе построения толерантных отношений с ними;

м) соблюдать конфиденциuшьность информации о пациенте;

н) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

объективном исполнении должностных обязанностей работника, а также

избегать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их

деятельность;
о) не использовать служебное положение для оказания влияния на

деятельность государственных органов и органов местного самоуправления,

организаЦий, должностных ЛИЦl государственных и муницип€Lльных

служащих при решении вопросов личного характера;
органе и органе
выступлений и

Российской

п) соблюдать установленные в государственном

местного самоуправления правила публичных

предоставления служебной информ ации;

р) уважительно относиться к деятельности представителей средств

*u..ь"ой информации по информированию общества о работе учреждения, а

также ок€lзывать содействие в получении доотоверной информации в

установленном порядке.

Статья 4. Соблюдение законности

4.|. Работники обязаны соблюдать Конституцию

Федерации, федерагrьные конституционные законы, федеральные законы,

иные нормативные правовые акты Роосийской Федерации, а также

нормативные правовые акты кБр, локальные нормативные акты

Учреждения.
4.2. Работники несут ответственностъ перед пациентами и перед

обществом за результаты своей деятельности,
4.з. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном

законодательством iоссийской Федерации о противодействии коррупции,

Статья5.МеДицинскаяэтикаПоВеДенияработникоВ
5.1. Медицинский работник должен ок€вывать медицинскую помощь

любому в ней нуждающемуся независимо от возраста, пола, расы,

национЕtльности, вероисповедания, соци€tJIъного положения, политических

взглядов, гражданства и других немедицинских факторов, включая

материЕtльное положение.
5.2. Медицинский работник при назначении медицинских исследовании,

лечебньжПроцеДУр'лекарсТВенныхсреДсТВДолЖенсТроГо



руководствоваться медицинскими
больного.

5.3. Медицинский работник несет всю полноту ответственности за свои

решения и действ ия. Щля этого он обязан систематт"с-11а ::_:9:::"":::::::
совершенствоватъся, памятуя, что

никогда не может быть выше его
качество оказываемой больным помощи

медицинский работник должен
медицинской науки, известные

Минздравом РФ.
5.4. Медицинский работник должен добросовестно выполнять взятые на

себя обязательства по отношению к учреждению, в котором он работает,

5.5.МеДицинскиеработники,обУчающиесТУДенТоВИМоЛоДых
специалистов (наставники), своим поведением и отношением к исполнению

своих обязанностей допжны быть примером, достойным подражания,

5.б. Медицинский работник об"ruп доступными ему средствами (газеты,

журналы, радио, телевидение, беседы и пр.) пропагандировать здоровый

образ жизни, быть примером в соблюдении общественных и

профессионаJIьных этических норм,

5.7. Медицинский работник может заниматъся какой-либо иной

деятельностью, если она совместима с профессионЕUIьной этикой, не унижает

его достоинства и не наносит УщерЪа пациентам и его медицинской

деятельности.

показаниями и исключительно интересами

знаний и умений. В своей деятельности
использовать последние достижения

ему и рЕtзрешенные к применению

5.8. Мотивы матери€Lльной, личной выгоды не должны оказывать

влияния на принятие медицинским работником профессионаJIьного решения,

5.9. МеДицинскиЙ работниК не должен принимать поощрений от фирм-

изготовителей и распространителей лекарственных препаратов за назначение

предлагаемых ими лекарств.

5.10.МеДицинскийработникнеВпраВеПолУчаТЬзасВою
профессиональную деятельность материальное вознаграждение в любой

форме непосредственно от пациента, а также его родственников и знакомых,

в том числе под видом благотворительных взносов. оказание платной

медицинской помощи в учреждении регулируется действующим

законодательством и подзаконными актами правительства РФ, Минздрава

РФ, Минздрава кБр, Учреждения. Право на частную практику медицинских

работников реryлируется законом,

5.11. ГуманнЫе цели, которыМ служит Медицинский работник, дают ему

основание требовать законной зашиты его личного

достатоЧного материаJIьного обеспечения, создания

осуществления профессионалъной деятельности,

5.12. Участвуя в организационных (предусмотренных

законодательством Ёоl формах протеста, Медицинский работник не

освобождается от обязанности обеспечивать необходимую медицинскую

помощь пациентам, находящимся под его наблюдением,

5.13. За свою медицинскую деятельность МедицинскиЙ работник,

прежде всего, несет мораJIьную ответственность перед больным и

достоинства,
условий для



медицинским сообществом, а за нарушение законов Российской Федерации -

перед Законом.
5.14. Контроль за соблюдением этики медицинских работников в

онкологическом диспансере осуществляют главный врач, его заместители,

заведующие структурными подразделениями,

III. Рекомендательные этические правила

служебного поведения работников Учреждения

Статья 6. Служебное поведение

6.1. в служебном поведении работнику необходимо исходить из

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы

являются высшей ценностью, И каждый гражданин имеет право на

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защитУ

чести, достоинства, своего доброго имени,

6.2.ВслУжебноМпоВеДениирабоТникВоЗДержиВаеТсяоТ:
а) любого вида выскчlзываний и действий дискриминационного

харакТерапоПриЗнакаМПола,ВозрасТа'расы'национ€шЬносТи'яЗыка'
гражданства, соци€Lпьного, имущественного ипи семейного положения,

политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных

оскорбительных
препятствующих нормчtльному

противоправное поведение;

6.з. Работники призваны способствовать своим служебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного

обвинений;
в) угроз,

сотрудничества друг с другом.
Работники должны

корректными, внимательными
гражданами и коллегами.

или реплик, действий,
или провоцирующих

выражений
общению

быть вежливыми, доброжелательными,
. и проявлять толерантность в общении с

Статья 7. Внешний вид работника
,l.|. Внешний вид работника при исполнении им должностных

обязанностей в зависимости от у.поuйй работы и формата служебногО

мероприятия должен способствовать уважению граждан к медицинской

организации, которую он представляем, соответствовать общепринятому

деповому стилю, отличающемуся официальностью, сдержанностью,

традиционностью, аккуратностью,



собраниях
законами,

Соблюдение
аттестаций,
вышестоящие
взысканий.

IV. Ответственность за нарушение Кодекса

СтатьЯ 8. ОтвеТственноСть работника за нарушение Кодекса
UТаТЬя о. \JllJЕlýlЕ,ýппU!дD t

8. 1. Нарушение работником положений Кодекса,:,:i:::i:#::-#,:#i
о.rJ;;#'#?;й;;;'аlr.ru по этике, сестринскоМ СОВеТе, ОбЩИХ

hрпрпяпьными
дников, а в слу{€}ях, предусмотренных ф*,lgл:::.y

положений Кодекса влечет применение к работнику

мер юридической ответственности,
при проведении

выдвижения на

дисциплинарных

положений Кодекса учитывается
и кадрового резерва для

должности, а также при нzLпожении



Приложение Jф2 к

приказу ГБУЗ кОнкологич99кий дисIIапсер)

полопсение
о порядке уведомления работниками

гБуЗ <<онкологический диспансер>> Минздрава кБР работодателя

о склонении их к совершению коррупционного правонарушения

1. общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным

законом от 25.12.2008г. N!27з_Фа ub 
"ро,"водействии 

коррупции) с учетом

методических рекомендаций по разрабоi*, и принятию организациями мер по

предупреждению и проr"uод.йствию коррупции,_ разработанных

Министерством труда ".оur-uной 
защит"r Российской Федерации, Устава

Учрежле ния идругих пок€шьных актов Учреждения,

|.2.НастояЩееПоложениеУсТанаВЛиВаеТпоряДокУВеДоМЛения
руководитеJIя гБуЗ <<онкологический диспансер> Минздрава КБР (далее -

УчрежДение),о-qu*'*обращениЙВцеляхсклоненияработникак
соВершениЮкоррУпциоНныхПраВонарУшений,атакжеУсТанаВЛиВаеТ
rIереченЬсвеДений'соДержаЩихсяВУВеДоМЛениях'ПоряДокреГИсТрацИИ
уведомлений, организациИ проверки данных сведений,

1.3.,Д.ействие"ч"'о"щ..оПоложениярасПространяеТсянаВсех
работников Учреждения,

I,4.РаботникУчреждения,неВыпоЛнившийобязанностьпо
уведомлению руководителя о фактах обращения в целях склонения его к

соВершениЮкоррУПционныхпрuuо"uрУ1.-1]й'подлежиТПриВлеЧениЮк
ответственности в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации,

2. Порядок уведомления

руководителя о фактах обращения в целях склонения

работниКа УчреЖлениЯ к соверШениЮ коррупционных правонарушений

2,1.РаботникУчрежденияобязанУВеДоМиТЬрУкоВоДиТеляофактах
обращения в целях склонения его к совершению коррупционных

правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого

обращения по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению,

2.2. в.пуiui ..n" рабоrник учреждения находится не при исполнении

трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить

руководителя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего

дня, слеДу,o*;-.ч о*r.r'обращения В целях склонения его к совершению

коррупционных правонару-.;;;, а по прибытии к месту работы - оформить

писъменное уведомление,
2.з. Вуведомлении указываются следующие сведения:

персональные данные работника, i:lT.Tr* уведомление

(фамилия'иМя)отЧесТВо'заМеЩаеМаяДоЛжносТЬ'конТакТныйтелефон);



фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о

лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
(действиесущность предполагаемого правонарушения (деиствие

(бездействие), которое доJIжен совершитъ (совершил) работник, и способы

склонения к совершению коррупционных правонарушений, выгода,

представляющие интерес для

разбирательства по существу;, 
: информация об уведомлении работником органов прокуратуры

или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в

целях скJIонения его

если указанная

к совершению коррупционных правонарушений в случае,

информация была направлена уведомителем в

подп}Iсь уведомителя.

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся матери€Lлы,

подтверждающие обстоятепu.r"Ъ обращения в целях склонения работника

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений,

2.5. Работник, которому стаJIо известно о факте обращения к другим

работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей

каких-либо лиц В целях склонения их к совершению коррупционных

правонарушений, вправе уведомлять об этом руководителя в порядке,

установленном настоящим Положением,

3. Порядок регистрации уведомлений

3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной

регистрации' 
г'т'п'гl.,ятТт/ттп и чqет постчпившI i осуществляетПрием, регистрацию и учет поступивших уведомпении

лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных

правонарушений.
уведомление регистрируется В день поступления по

представления курьером. В случае представления уведомления

реГисТрацияпроиЗВоДитсянеЗаМеДЛиТельноВеГоПрисУТсТВии.
лично

копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датои и

подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для

подтверждения принятия и регистрации сведений,

3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных

правонарушений обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных,

полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персон€шъную

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации

за разглашение полученных сведении,

3.3.РегистрацияПреДстаВленноГоУВеДоМЛенияПроиЗВоДиТся

учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения

почте либо

работником
Учреждения

в журнале

работника



Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал

учета) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
' 

Журнал учета оформляется и ведется в отделе кадров Учреждения,

хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа,

Ведение и хранение Журн€Lла учета, а также регистрация уведомлений

осуществляется JIицом, ответственным за работу по профилактике

коррупционных правонарушений в Учреждении,
^ - 

Журr- должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные

записИ заверяюТся лицоМ, ответсТвенным за ведение и хранение Журнала

учета.
з.4. в нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится

регистрационная запись, содержащая:

входящий номер и дату поступления

внесенной в Журна.гr учета);

(в соответствии с записью,

подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего

уведомление.
3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил

органы прокуратуры или Другие государственные органы об обращении к

немУ в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений,

руководитель незамедлительно после поступления к нему уведомления от

работника направляет его копию в один из вышеуказанных органов.

3.6, При наJIичии в уведомлении сведений о совершенном или

подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению

организуется в соответствии с положениями уголовно-процессу€lльного
законодателъства Российской Федерации и законодательства Российской

Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее

уведомJIение незамедлительно направляется в правоохранительные органы в

соответствии с их компетенцией.

4. Порядок организации и проведения

проверки сведений, содержащихся в уведомлении

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается

для рассмотрения руководителю Учреждения,

4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится

лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных

правонарушений в течение десяти рабочих дней со дня регистрации

уведомления.
проверка включает В себя опрос работника, подавшего уведомление,

получение от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении,

в ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне

установлены причины и условия, при которых поступило обращение к

работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных

правонарушений.' 
п: Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных

правонарушений по

результате проверки
поручению руководителя направляет полученные в

документы в органы прокуратуры Российской



Федерации, управление Министерства внутренних дел России в г, Налъчикс,

Управление Федеральной .пу*бu, безопасности IIо кБр, не позднее 10

рабочих дней с даты его регистрации в журнале,

по решению руководителя уведомление может быть направлено как

одновременно во все перечисленные органы государственной власти, так и в

один из них по компетенции,
4.4. Проверка сведений о фактах обраrцения к муниципаJIьному

служащему каких-либо лиц В целях склонения к совершению коррупционных

ПраВонарУшенийпроВоДиТсяорганаМиПрокУратУрыРоссийскойФедерации'
Министерством внутренних дел Российской Федерации, Федеральной

службоЙ безопа.rъ.Ъ' Российской Федерации в соответствии с

законодательством Российской Федер ации,



Приложение Ns3 к

приказу ГБУЗ кОнкологический диспансер)

полоrкение

об оценке коррупционных рисков

в ГБУЗ ((Онкологический диспансер>> МинздраВа КБР

Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом

антикоррупционной попитики гБуЗ <<онкологический диспансер)

минздрава КБр (далее - Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие

реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности

Учреждения И рацион€tJIьно использоватЬ ресурсы, направляемые на

про".о.rие работы по профилактике коррупции в Учреждении,

I.2.ЩельюоценкикоррУпционныхрискоВяВляеТсяопреДеление
конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при ре€шизации

которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения

коррУпционныхпраВонарУшений,какВцеляхполУЧенияличнойВыГоДы,Так
и в целях получения выгоды Учреждением,

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных

МинистерствоМ труда и социЕUIьной защиты Российской Федерации, Устава

Учрежде ния идругих лок€шьных актов Учреждения,

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2,|.оценкакоррУпционныхрискоВВДеяТельносТиУчреждения
ПроВоДиТсякакнасТаДииразрабоТкиантикоррУпционноЙполитики'Таки
после её утверждения на реryлярной основе ежегодно,

на основании оценки коррупционных рисков составляется перечень

коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по

устранению или минимизации коррупционных рисков,

2,2.оценкУкоррУпционныхрискоВВДеяТельносТиУчреждения
осуществляет должностное лицо, ответственное за профилактику

коррупционных правонарушений,

3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:

2,з.|.проВестианыIиЗДеятелЬносТиУчреждения'ВыДелиВ:



а) отдельные процессы;

б) состаВные эпеМентЫ процессОв (подпроцессы);

2,з.2, выделить (критические точки) (элементы (подпроцессы), при

реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных

правонарушений);
2.з.З.состаВиТЬДляПоДпроцессоВ'ре€LЛиЗациякоТорыХсВяЗанас

коррУпционныМрискоМ'описаниеВоЗМожныхкоррУпционных
правонарушений, вкJIючающее :

а) характеристику выгоды ипи

получено работником Учреждения

коррупционного правонарушения;

б) должности в Учреждении,

совершения коррупционного

преимущество, которое может быть

или Учреждением при совершении

которые являются ((ключевыми) для

правонарушения (потенци€tJIьно

коррупциогенные должности);

в) возможные формы осуществления коррупционных платежеи

(денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т,д,);

2.3.4,РазработатьнаосноВанииПроВеденноГоанаЛиЗакарТУ
коррупционных рисков Учреждения;

2.З.5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким

коррупционным риском,
в отношении работников Учреждения, замещающих такие должности,

устанавливаются специаJIьные антикоррупционные процедуры и требования

(Haпpulvtep, преdсmавленuе dекларацuй о конфлuкmе uнmересов, dекларацuй о

лччн ой з аuнmер е с о в анно с mu) ;

2,3.6.разработатькоМплексМерПоУсТранениюилиМиниМизаЦИИ
коррупционных рисков,

ТакиеМерыразрабатыВаюТсяДлякажДой(критиЧескойТочки).В
зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:

а)проведениеобУчаюЩихМероПриятийдлярабоТникоВУчрежденияпо
вопросам противодействия коррупции;

б) согласование с органом исполнительной государственной власти

областИ (органоМ местногО самоуправпения), осуществляющим функuии

УЧреДиТеля'решенийпоотДеЛЬныМВоПросаМПереДихПриняТиеМ;
в) создание форм отчетности по результатам принятых решений

(например, ежегодный отчет о деятельности, о реаJIизации программы и т,д,);

г) внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и

организациями;



д) осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками

учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании

поступившей информации о проявлениях коррупции);

е) регламентациrI сроков и порядка реализации подпроцессов с

повышенным уровнем коррупционной уязвимости;

ж) использование видео_ и звукозаписывающих устройств в местах

приема граждан и представителей организаций и иные меры,

3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:

а) зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные

функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими

к возникновению коррупционных правонарушений;

б) перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной

повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных

функчий и полномочий);

в) типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества,

которые могут быть получены отдельными работниками при совершении

коррупционного правонарушения;

г)МерыПоУсТранеНиЮИЛИМиниМиЗациИкоррУпционно.опасных
функчий.

3.2,КартаразрабатыВаеТсяДолжностныМЛицоМ'отВеТсТВенныМЗа
профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении в

соответсТвии С формоЙ указанной в приложении к настоящему Положению,

и утверждается руководителем Учреждения,

3.3. Изменению карта подлежит:

а) по результатам проведения оценки коррупционных рисков в

Учреждении;
б) в слрае внесения изменений в должностные инструкции работников

учреждения, должности которых указаны в Карте или учредительные

документы Учреждения;

в) в спучае выявления фактов коррупции в Учреждении,
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приказу ГБУЗ
Минздрава

Приложение J\Ъ4 к
<Онкологический диспансер)
КБР от 10.10.202Зг. Jф

fIоложение о конфликте интересов

в ГБУЗ <<онкологический диспансер>> Минздрава кБр

1. Общие полож(ения

в Учреждении осуществляется в соответствии с принципами:

приоритетность применение мер по предупреждению коррупции;

обязательность раскрытия сведений о реальном или

потенциальном конфликте интересов;

в) индивиду€tльное рассмотрение и оценка репутационных

для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов

урегулировании; 
r, TTnn'Tecca паск -r о конфликтег) конфиденци€tльность процесса раскрытия сведении

интересов;
связи

д) защита работника Учреждения от преследования в связи с

сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт

рисков
и его

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным

законом от 25.12.2008г. Ng27З-ФЗ кО противодействии коррупции) с учетом

методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер

по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных

Министерством труда и социшIьной защиты Российской Федерации, Устава

Учреждения и иных лок€Lпьных актов Учреждения,

|,2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников ГБУЗ

конкологический диспансер) Минздрава кБР (далее - Учреждение)

в ходе выполнения ими служебных (должностных) обязанностей,

1.3 ,,щействие настоящего Положения распространяется на всех

работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности,

2. Основные принципы

предотвращения и урегулирования конфликта интересов,

2.|.,щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта

интересов
а)

б)

работником Учреждения и урегулирован (предотвращен) Учреждением,



3. Обязанности работника Учрежления

в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов.

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных

обязанностей обязан:

а) руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных

интересов, интересов своих родственников и друзей;

б) избегать ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к

конфликту интересов;

в) раскрывать возникший (реальный) или потенци€Lльный конфликт

интересов;

г) содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

з.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных

обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных

учредительными документами Учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения

4.1. ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся)

конфликтах интересов является структурное подразделени е или должностное

лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении,

4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов

утверждается локшIьным правовым актом Учреждения,

5. Механизм предотвращения

и урегулирования конфликта интересов в Учреждении,

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по

предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут

привести к возникновению конфликта ин,гересов, руководствуясь

требован иями законодательства.

5.2. Конфликт интересов В Учреждении может быть урегулирован

следующими способами:

а) ограничение доступа работника Учреждения к конкретной

информации, которая может затрагивать его личные интересы;

б) добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия



решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием
конфликта интересов;

в) пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника
Учреждения;

г) перевол работника Учреждения на должность, предусматривающую
выполнение функциОнuLльныХ обязанностей, исключающих конфликт
интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

д) отк€tз работника Учреждения от своего личного интереса,
порождающего конфликт с интересами Учреждения;

е) иные способы уреryлирования конфликта интересов.
5.3. Пр" принятии решения о выборе конкретного способа

УреГулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса

работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес булет

реализован в ущерб интересам Учреждения.


